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Inleiding 
 
Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Mignon. 
 
Stichting Mignon is opgericht op 25 mei 2022 te Maasdriel (statutaire zetel).  
 
Een Stichting is verplicht door de notaris een akte op te laten stellen (ook wel de statuten 
genoemd). Nadat deze akte is opgesteld, waarin o.a. is vastgelegd wie de bestuurders zijn, 
volgt ook een inschrijving bij de Kamer van Koophandel en aanmelding bij de 
Belastingdienst.  
 
 
ANBI 
Bij het opstellen van dit beleidsplan is met de eisen van de ANBI rekening gehouden. Een ANBI 
status heeft als voordeel dat organisaties en particulieren hun giften af kunnen trekken van 
de belasting en de stichting wordt gevrijwaard van het betalen van belasting over giften en 
schenkingen. 
 
Dit plan geeft inzicht in: 

 Missie 
 Werkzaamheden 
 Financiën 
 Manier waarop de stichting geld werft 
 Beheer van het vermogen 
 Functioneren van het bestuur  
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1. Missie/visie 
 
 
Stichting Mignon heeft als missie kunst en cultuur toegankelijker te maken voor iedereen. Wij 
geloven in kunst en cultuur als verbindende kracht in onze samenleving. Een samenleving 
waarin iedereen een gelijke kans verdient om zich creatief te kunnen uiten en ontwikkelen. 
Door het steunen van lokale en kleinschalige initiatieven, streven wij ernaar de drempel tot 
cultuurparticipatie te verlagen. Door het stimuleren van creatieve projecten met 
sociaalmaatschappelijke impact en het etaleren van nieuw talent, hebben we als doel 
innovatie en diversiteit binnen de culturele sector te vergroten. 

Missie: Kunst en cultuur toegankelijk maken voor iedereen.   

Visie: Door het steunen van lokale en kleinschalige initiatieven, streven wij er naar de drempel tot 
cultuurparticipatie te verlagen en een samenleving te ontwikkelen waarin iedereen gelijke kansen 
verdient om zich creatief te kunnen uiten en ontwikkelen 

Doel: Door het stimuleren van creatieve projecten met sociaalmaatschappelijke impact en het 
etaleren van nieuwe talent, hebben we als doel innovatie en diversiteit binnen de cultuur sector te 
vergroten. 

1.2 Doelstelling 
 
 
De doelstelling van de stichting Mignon is opgenomen in artikel 2 van de statuten en luidst 
als volgt:  
 
De Stichting heeft ten doel, als algemeen nut beogende instelling, het algemeen belang te 
dienen door het ondersteunen van lokale sociale en culturele doelen, alsmede het 
ondersteunen van andere algemeen nut beogende instelling waaronder begrepen kerkelijk, 
charitatieve, wetenschappelijke instellingen en voorts al hetgeen met een en ander 
rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn,. Alles in de ruimste 
zin van het woord. 
 
De nadruk ligt hierbij op ‘bottom-up’ initiatieven binnen Nederland.  
 
De stichting heeft hierbij als doel: 

• Kunst en cultuur toegankelijker maken 
• Culturele participatie in Nederland vergroten 
• Creativiteit en innovatie te stimuleren, talent ontwikkelen 
• Diversiteit aan stemmen  
• Culturele sector toekomstbestendig maken 
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1.3 Ambitie 
 
De missie en ambitie van de stichting is om zo veel mogelijk kleinschalige projecten op het 
gebied van cultuur te steunen. Het doel is om volgend jaar  actief te zijn.  
 
Wij starten door ons zichtbaar te maken en bekendheid te krijgen in de regio. Onze eerste 
focus: actief zijn in regio per 1 november 2022. Om hiervoor aandacht te vragen lanceren 
wij de website en proberen wij dit via onze eigen kringen te verspreiden. 
 

2. Huidige situatie 
 
Het startjaar 2022 van de stichting zal worden besteed aan het opzetten en organiseren van 
de stichting. Voor dit jaar is 80.000 euro aan donaties toegezegd mits de ANBI status is 
verkregen. 
 
Voor 2023 is eveneens 80.000 euro aan donaties toegezegd. 
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3. Organisatie 
 

3.1 Algemene gegevens 
 
 
Statutaire naam:  Stichting Mignon 
Organisatietype:  Stichting 
Opgericht:   25 mei 2022 
 
KvK nummer:   86510649 
IBAN:    NL33RABO0199 2273 73 
Fiscaalnummer (RSIN): 8639.91.233 
 
Adres:    Dorpsstraat 2, 5327 AS Hurwenen 
Telefoonnummer:  06-53258108 
Website:   www.stichtingmignon.nl 
Email:    info@stichtingmignon.nl 
 
Werkgebied:   lokaal met landelijke dekking 
 

3.2 Bestuur 
 
Voorzitter:   dhr. J.W.M. van Hoesel 
Penningmeester: mevr. R.E. de Vries 
Secretaris:   mevr. A.M. van Hoesel 
Bestuurslid:  mevr. J.S.K. Kartopawiro 
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4. Financiën  
 
 
Beheer en besteding van het vermogen 
 
Financiën 
 
Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die hierbij horen 
zijn onder meer: 
 

1. Jaarlijks een begroting opstellen; 
2. Jaarlijks een jaarrekening vaststellen en goedkeuren; 
3. Beheren van gelden; 
4. Besteden van gelden en het creëren van voorzieningen. 

 
Het vermogen wordt besteed conform de doelstelling van Stichting Mignon. 
 

1. De inkomsten van de stichting worden in de eerste plaats gebruikt om de uitgaven te 
compenseren. 

2. De inkomsten van de stichting kunnen in de tweede plaats worden aangewend om 
andere stichtingen of initiatieven te steunen die een vergelijkbare doelstelling hebben 
als de eigen stichting, 

3. De stichting heeft niet de doelstelling om winst te maken. Wel wil zij een gezonde 
buffer aanhouden om tegenvallende inkomsten op te kunnen vangen. Daarnaast 
wordt dit gereserveerd om nieuwe activiteiten te ontwikkelen en op te zetten. 

 
Het werven van gelden 
 
Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door: 

- Subsidies en donaties, zowel financieel als in goederen; 
- Schenkingen, erfstellingen en legaten; 
- Alle andere verkrijgingen en baten. 
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5.  Aanvraag ANBI status Stichting Mignon 
 

Stichting Mignon vraagt een ANBI-status aan. Dat houdt in dat een Stichting bij de 
Belastingdienst geregistreerd staat als een Algemeen Nut Beogende Instelling. Meer info over 
kunt u lezen via  
http://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/bijzo
ndere_regelingen/goede_doelen/algemeen_nut_beogende_instellingen/belastingregels_algem
een_nut_beogende_instellingen.  

Door deze status zijn de belastingregels voor algemeen nut beogende instellingen (ANBI) op 
het gebied van schenking, successie en de aftrek van giften (inkomsten-en 
vennootschapsbelasting) van kracht. Alleen de instellingen die de Belastingdienst heeft 
aangewezen als een ANBI kunnen gebruikmaken van de fiscale voordelen. Die erkenning is 
ook belangrijk voor de mensen die de Stichting een warm hart toedragen. Zij kunnen voor de 
inkomstenbelasting (IB) alleen giftenaftrek krijgen voor giften aan een instelling die een 
beschikking van de Belastingdienst heeft. Een overzicht van instellingen die als ANBI erkend 
zijn, vindt u op de website van de Belastingdienst. 

Als Stichting Mignon door de Belastingdienst aangewezen wordt als een Algemeen Nut 
Beogende Instelling (ANBI), kan gebruik gemaakt worden van de fiscale voordelen, zoals: 

 Een ANBI betaalt geen erfbelasting of schenkbelasting over erfenissen en schenkingen 
die de instelling gebruikt voor het algemeen belang. 

 Als een ANBI zelf schenkingen doet in het algemene belang, dan hoeft de ontvanger 
geen schenkbelasting te betalen. 

 Een ANBI komt in aanmerking voor teruggaaf van energiebelasting. 
 Vrijwilligers die voor een ANBI werken, doen daarmee onder bepaalde voorwaarden 

een gift aan een ANBI. 
 Donateurs van een ANBI mogen hun giften aftrekken van de inkomsten-of 

vennootschapsbelasting. 
 Om in aanmerking te komen voor de aftrek van periodieke giften, moeten de 

donateur en de ANBI de gift vastleggen in een overeenkomst. 
 Voor donateurs van culturele ANBI's geldt een extra giftenaftrek. 

Om aangewezen te worden als ANBI moet de stichting voldoen aan alle volgende 
voorwaarden:  

 De Stichting zet zich voor minstens 90% in voor het algemeen belang. Dit is de90%-
eis.  

 De Stichting heeft met het geheel van haar algemeen nuttige activiteiten 
geenwinstoogmerk.  

 De Stichting en de mensen die rechtstreeks bij de instelling betrokken zijn, voldoen 
aan de integriteitseisen.  

 De bestuurders of beleidsbepalers van de instelling mogen niet over het vermogen 
van de instelling beschikken, alsof het hun eigen vermogen is. Er moet sprake zijn 
van gescheiden vermogen.  

 De Stichting mag niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is voor het 
werk van de instelling. Daarom moet het eigen vermogen beperkt blijven.  

http://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/bijzondere_regelingen/goede_doelen/algemeen_nut_beogende_instellingen/belastingregels_algemeen_nut_beogende_instellingen
http://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/bijzondere_regelingen/goede_doelen/algemeen_nut_beogende_instellingen/belastingregels_algemeen_nut_beogende_instellingen
http://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/bijzondere_regelingen/goede_doelen/algemeen_nut_beogende_instellingen/belastingregels_algemeen_nut_beogende_instellingen
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 De beloning voor bestuurders is beperkt tot een onkostenvergoeding of minimale 
vacatiegelden.  

 De Stichting heeft een actueel beleidsplan.  
 De Stichting heeft een redelijke verhouding tussen kosten en bestedingen.  
 Geld dat overblijft na opheffing van de instelling wordt besteed aan een ANBI met een 

soortgelijk doel.  
 De Stichting voldoet aan de administratieve verplichtingen.  
 De Stichting publiceert bepaalde gegevens op een internetsite. 
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